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殿
との

馬場
ば ば

中学校
ちゅうがっこう

夜間
や か ん

学級
がっきゅう

 

 

いじめ・差別
さ べ つ

防止
ぼ う し

対策
たいさく

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

 

１．いじめ・差別
さ べ つ

に対
たい

する基本
き ほ ん

認識
にんしき

 

 本校
ほんこう

夜間
や か ん

学級
がっきゅう

のすべての教職員
きょうしょくいん

は、「生徒
せ い と

が大人
お と な

といえどもいじめ・差別
さ べ つ

は起
お

こりうる」「どの生徒
せ い と

も被害者
ひがいしゃ

にも加害者
かがいしゃ

にもなりうる」という認識
にんしき

を持
も

ち、対応
たいおう

する。 

（１）いじめ・差別
さ べ つ

は、人権
じんけん

侵害
しんがい

・犯罪
はんざい

行為
こ う い

であり、「いじめ・差別
さ べ つ

は人間
にんげん

として絶対
ぜったい

に許
ゆる

されない」と 

  の雰囲気
ふ ん い き

を学校
がっこう

につくる。 

（２）いじめ・差別
さ べ つ

を受
う

けた生徒
せ い と

の立場
た ち ば

に立
た

ち、できる限
かぎ

りの支援
し え ん

を行
おこな

い、絶対
ぜったい

に守
まも

り通
とお

す。 

（３）いじめ・差別
さ べ つ

を行
おこな

った生徒
せ い と

に対
たい

して、毅然
き ぜ ん

とした態度
た い ど

と粘
ねば

り強
づよ

い指導
し ど う

を行
おこな

う。 

（４）必要
ひつよう

に応
おう

じて、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

協 力
きょうりょく

に努
つと

める。 

 

２．未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

に向
む

けて 

 生徒
せ い と

の尊厳
そんげん

が守
まも

られ、生徒
せ い と

をいじめ・差別
さ べ つ

に向
む

かわせないための未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

に、全教職員
ぜんきょうしょくいん

で取
と

り組
く

む。 

（１）生徒
せ い と

が、周囲
しゅうい

の友人
ゆうじん

や教職員
きょうしょくいん

と信頼
しんらい

できる関係
かんけい

づくりに努
つと

める。 

（２）生徒
せ い と

が、授業
じゅぎょう

や学校
がっこう

行事
ぎょうじ

に主体的
しゅたいてき

に参加
さ ん か

・活躍
かつやく

できるような学校
がっこう

づくりに努
つと

める。 

（３）生徒
せ い と

がいじめ・差別
さ べ つ

問題
もんだい

を自分
じ ぶ ん

のことと考
かんが

え、自
みずか

ら活動
かつどう

できる集団
しゅうだん

づくりに努
つと

める。 

（４）学校
がっこう

生活
せいかつ

等
とう

での悩
なや

みの解消
かいしょう

を図
はか

るため、スクールカウンセラー
す く ー る か う ん せ ら ー

や関係
かんけい

機関
き か ん

を活用
かつよう

する。 

（５）教職員
きょうしょくいん

の言動
げんどう

でいじめ・差別
さ べ つ

を誘発
ゆうはつ

・助長
じょちょう

・黙認
もくにん

することがないように細心
さいしん

の注意
ちゅうい

を払
はら

う。 

（６）教職員
きょうしょくいん

で情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、生徒
せ い と

の言動
げんどう

等
とう

に注意
ちゅうい

する。 

（７）常
つね

に危機感
き き か ん

を持
も

ち、いじめ・差別
さ べ つ

問題
もんだい

への取
と

り組
く

みを定期的
ていきてき

に点検
てんけん

し、改善
かいぜん

充実
じゅうじつ

を図
はか

る。 

（８）人権
じんけん

教育
きょういく

を中心
ちゅうしん

とした学校
がっこう

教育
きょういく

全般
ぜんぱん

を通
とお

して、豊
ゆた

かな心
こころ

を育成
いくせい

するとともに、お互
たが

いの人格
じんかく

や 

  アイデンティティ
あ い で ん て ぃ て ぃ

を尊重
そんちょう

する態度
た い ど

を養
やしな

う。 

（９）生徒
せ い と

理解
り か い

・障害
しょうがい

などについて、校内
こうない

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

と、いじめ・差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

・点検
てんけん

、 

  相談
そうだん

窓口
まどぐち

の周知
しゅうち

徹底
てってい

を行
おこな

う。 

（10）関係
かんけい

機関
き か ん

との定期的
ていきてき

な情報
じょうほう

交換
こうかん

を行
おこな

い、連携
れんけい

に努
つと

める。 

（11）ストレス
す と れ す

を感
かん

じた場合
ば あ い

には、趣味
し ゅ み

などで発散
はっさん

したり、誰
だれ

かに相談
そうだん

したりするなど、適切
てきせつ

に対処
たいしょ

で 

  きるよう促
うなが

す。 

 

３．早期
そ う き

発見
はっけん

に向
む

けて 

 いじめ・差別
さ べ つ

は教職員
きょうしょくいん

等
とう

が気
き

づきにくいところで発生
はっせい

しているため、積極的
せっきょくてき

に認知
に ん ち

し、関係
かんけい

機関
き か ん

と

も協 力
きょうりょく

して実態
じったい

把握
は あ く

に努
つと

める。 

（１）日頃
ひ ご ろ

からいじめ・差別
さ べ つ

を訴
うった

えやすい雰囲気
ふ ん い き

をつくり、生徒
せ い と

の声
こえ

を聴
き

く。 

（２）この基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を、スクールカウンセラー
す く ー る か う ん せ ら ー

とすべての教職員
きょうしょくいん

で共有
きょうゆう

し、いじめ・差別
さ べ つ

を発見
はっけん

した 

  時
とき

は、速
すみ

やかに管理
か ん り

職
しょく

に報告
ほうこく

し、学校
がっこう

の組織的
そしきてき

な対応
たいおう

につなげる。教職員
きょうしょくいん

がいじめ・差別
さ べ つ

に係
かか

る 



  情報
じょうほう

を抱
かか

え込
こ

み、管理
か ん り

職
しょく

に報告
ほうこく

を行
おこな

わないことは、この基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の規定
き て い

に違反
い は ん

する。 

（３）関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

する。 

 

４．早期
そ う き

解決
かいけつ

に向
む

けて 

 いじめ・差別
さ べ つ

を発見
はっけん

したり通報
つうほう

を受
う

けたりした場合
ば あ い

には、速
すみ

やかに組織的
そしきてき

に対応
たいおう

し、被害
ひ が い

生徒
せ い と

を守
まも

り、

納得
なっとく

する解決
かいけつ

を図
はか

る。 

（１）教職員
きょうしょくいん

は一人
ひ と り

で抱
かか

え込
こ

まず、学校
がっこう

として組織的
そしきてき

に対応
たいおう

する。 

（２）被害
ひ が い

生徒
せ い と

の立場
た ち ば

に立
た

って、詳細
しょうさい

の確認
かくにん

をする。 

（３）管理
か ん り

職
しょく

が責任
せきにん

を持
も

って、事実
じ じ つ

確認
かくにん

の結果
け っ か

を生徒
せ い と

に説明
せつめい

する。内容
ないよう

によっては教育
きょういく

委員会
いいんかい

・設置者
せっちしゃ

 

  に報告
ほうこく

する。 

（４）いじめ・差別
さ べ つ

を行
おこな

った生徒
せ い と

には、その行為
こ う い

の責任
せきにん

を自覚
じ か く

させ、反省
はんせい

・謝罪
しゃざい

をさせる。ただ単
たん

に謝罪
しゃざい

 

  を持
も

って解
かい

決
けつ

したと判断
はんだん

せず、いじめ・差別
さ べ つ

行為
こ う い

が３か月
さんかげつ

以上
いじょう

止
や

んでいること、被害
ひ が い

生徒
せ い と

が心身
しんしん

の 

  苦痛
く つ う

を感
かん

じていないと認
みと

められることなどを考慮
こうりょ

し判断
はんだん

する。 

（５）状 況
じょうきょう

に応
おう

じて心理
し ん り

や福祉
ふ く し

等
とう

の専門家
せんもんか

などに相談
そうだん

し、協 力
きょうりょく

を求
もと

める。 

（６）いじめ・差別
さ べ つ

が解決
かいけつ

した後
あと

も、被害
ひ が い

・加害
か が い

双方
そうほう

の生徒
せ い と

に継続
けいぞく

して支援
し え ん

を行
おこな

う。 

（７）被害
ひ が い

生徒
せ い と

が落
お

ち着
つ

いて教育
きょういく

を受
う

けられる環境
かんきょう

の確保
か く ほ

に努
つと

める。 

 

５．重
じゅう

大事態
だいじたい

への対応
たいおう

について 

 生徒
せ い と

からいじめ・差別
さ べ つ

により重大
じゅうだい

な被害
ひ が い

が生
しょう

じたという申
もう

し立
た

てがあったときは、重
じゅう

大事態
だいじたい

が発生
はっせい

したものとして報告
ほうこく

・調査
ちょうさ

にあたる。 

【重
じゅう

大事態
だいじたい

の例
れい

】 

（１）生徒
せ い と

が自殺
じ さ つ

を企画
き か く

した場合
ば あ い

 

（２）心身
しんしん

に重大
じゅうだい

な被害
ひ が い

を負
お

った場合
ば あ い

 

  ◎暴行
ぼうこう

を受
う

け、骨折
こっせつ

した。 

  ◎心的
しんてき

外傷後
がいしょうご

ストレス
す と れ す

障害
しょうがい

と診断
しんだん

された。 

  ◎嘔吐
お う と

や腹痛
ふくつう

などの心因性
しんいんせい

の身体
しんたい

反応
はんのう

が続
つづ

く。 など 

（３）金品
きんぴん

等
とう

に重大
じゅうだい

な被害
ひ が い

を被
こうむ

った場合
ば あ い

 

  ◎他
た

の生徒
せ い と

から金銭
きんせん

を強要
きょうよう

され、多額
た が く

のお金
かね

を渡
わた

した。 

  ◎スマートフォン
す ま ー と ふ ぉ ん

を壊
こわ

された。 など 

（４）いじめ・差別
さ べ つ

により登校
とうこう

できなくなった場合
ば あ い

 

 

６．アンケート
あ ん け ー と

の実施
じ っ し

 

 アンケート
あ ん け ー と

を年間
ねんかん

２回
かい

実施
じ っ し

し、アンケート
あ ん け ー と

内容
ないよう

に基
もと

づいて年間
ねんかん

２回
かい

教育
きょういく

相談
そうだん

を実施
じ っ し

する。また必要
ひつよう

に

応
おう

じてアンケート
あ ん け ー と

調査
ちょうさ

等
とう

を実施
じ っ し

し、早期
そ う き

に対応
たいおう

する。 

７．いじめ・差別
さ べ つ

に関
かん

する校内
こうない

体制
たいせい

の構築
こうちく

及
およ

び校内
こうない

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

 いじめ・差別
さ べ つ

に関
かん

する校内
こうない

体制
たいせい

については、全職員
ぜんしょくいん

を構成員
こうせいいん

とする。 



【いじめ・差別
さ べ つ

に対
たい

する措置
そ ち

】 

（１）いじめ・差別
さ べ つ

に対
たい

する情報
じょうほう

交換
こうかん

を定期的
ていきてき

に「職員
しょくいん

会議
か い ぎ

」にて行
おこな

う。 

（２）いじめ・差別
さ べ つ

を発見
はっけん

したり通報
つうほう

があったりした場合
ば あ い

には、速
すみ

やかに職員
しょくいん

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、情報
じょうほう

を 

  共有
きょうゆう

し対策
たいさく

を講
こう

じる。 

（３）必要
ひつよう

に応
おう

じて心理
し ん り

・福祉
ふ く し

・スクールカウンセラー
す く ー る か う ん せ ら ー

・弁護士
べ ん ご し

等
とう

の外部
が い ぶ

専門家
せんもんか

に参加
さ ん か

してもらう。 

（４）いじめ・差別
さ べ つ

に関
かん

する内容
ないよう

の研修会
けんしゅうかい

を開催
かいさい

し、対応
たいおう

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る。 

（５）重
じゅう

大事態
だいじたい

への対処
たいしょ

について、生徒
せ い と

から重大
じゅうだい

事態
じ た い

に至
いた

ったとの申
もう

し立
た

てがあったときは、事実
じ じ つ

の 

  確認
かくにん

を行
おこな

い、教育
きょういく

委員会
いいんかい

へ報告
ほうこく

し、教育
きょういく

委員会
いいんかい

の指導
し ど う

のもと徹底
てってい

して調査
ちょうさ

・報告
ほうこく

を行
おこな

う。また 

  解決
かいけつ

に向
む

け次
つぎ

のような対策
たいさく

を講
こう

じる。 

  ①職員
しょくいん

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、対応
たいおう

を協議
きょうぎ

する。 

  ②加害
か が い

・被害
ひ が い

生徒
せ い と

の事実
じ じ つ

確認
かくにん

をそれぞれ行
おこな

う。（担任
たんにん

等
とう

） 

  ③情報
じょうほう

について、職員
しょくいん

会議
か い ぎ

で確認
かくにん

し、副校長
ふくこうちょう

が集約
しゅうやく

し校長
こうちょう

に報告
ほうこく

する。 

  ④当該
とうがい

生徒
せ い と

が学校
がっこう

に復帰
ふ っ き

できるよう、関係
かんけい

機関
き か ん

とも連携
れんけい

を取
と

り、方策
ほうさく

を検討
けんとう

する。 

 

８．インターネット
い ん た ー ね っ と

上
じょう

のトラブル
と ら ぶ る

対応
たいおう

について 

 携帯
けいたい

電話
で ん わ

・スマートフォン
す ま ー と ふ ぉ ん

等
など

の普及
ふきゅう

に伴
ともな

い、電子
で ん し

メールやＳＮＳ
えすえぬえす

を利用
り よ う

したいじめ・差別
さ べ つ

被害
ひ が い

の拡大
かくだい

を避
さ

けるために、生徒向
せ い と む

けの講習
こうしゅう

を実施
じ っ し

するなどの指導
し ど う

を行
おこな

う。 

 インターネット
い ん た ー ね っ と

上
じょう

の不適切
ふてきせつ

な書
か

き込
こ

み等
とう

は人権
じんけん

侵害
しんがい

につながるため、関係
かんけい

機関
き か ん

に協 力
きょうりょく

を求
もと

める。 

 

９．特
とく

に配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な生徒
せ い と

等
とう

について 

 学校
がっこう

として特
とく

に配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な生徒
せ い と

については、日常的
にちじょうてき

に当該
とうがい

生徒
せ い と

の特性
とくせい

を踏
ふ

まえた適切
てきせつ

な支援
し え ん

を行
おこな

うとともに、周囲
しゅうい

の生徒
せ い と

に対
たい

する必要
ひつよう

な指導
し ど う

を組織的
そしきてき

に行
おこな

う。 

 ◎外国
がいこく

にルーツ
る ー つ

のある生徒
せ い と

 

  ・中国
ちゅうごく

残留
ざんりゅう

日本人
にほんじん

孤児
こ じ

とその子孫
し そ ん

 

  ・在日
ざいにち

韓国
かんこく

朝鮮人
ちょうせんじん

とその子孫
し そ ん

 

  ・新渡
し ん と

日生
にちせい

や結婚
けっこん

渡
と

日生
にちせい

  など 

 ◎発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む障害
しょうがい

のある生徒
せ い と

 

 ◎性
せい

同一性
どういつせい

障害
しょうがい

や性的
せいてき

指向
し こ う

・性
せい

自認
じ に ん

に係
かか

る生徒
せ い と

 

 ◎東日本
ひがしにほん

大震災
だいしんさい

により被災
ひ さ い

した生徒
せ い と

または原子力
げんしりょく

発電所
はつでんしょ

事故
じ こ

により避難
ひ な ん

している生徒
せ い と

 

 ◎新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

に関連
かんれん

して、感染者
かんせんしゃ

・濃厚
のうこう

接触者
せっしょくしゃ

，医療
いりょう

従事者
じゅうじしゃ

等
とう

、誤解
ご か い

や偏見
へんけん

を持
も

たれ 

  る生徒
せ い と

 

 

10.その他
た

留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

（１）組織的
そしきてき

な指導
し ど う

体制
たいせい

を図
はか

るため、日頃
ひ ご ろ

から全教職員
ぜんきょうしょくいん

が一致
い っ ち

協 力
きょうりょく

する体制
たいせい

を確立
かくりつ

する。 

（２）校内
こうない

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

（共通
きょうつう

認識
にんしき

を高
たか

めるため、年
ねん

１回
かい

は校内
こうない

研修
けんしゅう

を行
おこな

う。） 

（３）校務
こ う む

の効率化
こうりつか

を図
はか

る。 

（４）学校
がっこう

評価
ひょうか

 



    いじめ・差別
さ べ つ

の有無
う む

やその多寡
た か

のみを評価
ひょうか

するのではなく、問題
もんだい

を隠
かく

さず、いじめ・差別
さ べ つ

の実態
じったい

 

   把握
は あ く

や対応
たいおう

が促
うなが

されるよう、生徒
せ い と

の状 況
じょうきょう

を踏
ふ

まえた目標
もくひょう

の設定
せってい

や目標
もくひょう

に対
たい

する具体的
ぐたいてき

な取
と

り 

   組
く

み状 況
じょうきょう

や達成
たっせい

状 況
じょうきょう

を評価
ひょうか

し、学校
がっこう

は評価
ひょうか

結果
け っ か

を踏
ふ

まえてその改善
かいぜん

に取
と

り組
く

む。 

（５）教員
きょういん

評価
ひょうか

 

    いじめ・差別
さ べ つ

の問題
もんだい

に関
かん

する目標
もくひょう

設定
せってい

や目標
もくひょう

への対応
たいおう

状 況
じょうきょう

を評価
ひょうか

する。いじめ・差別
さ べ つ

の有無
う む

 

   やその多寡
た か

のみを評価
ひょうか

するのではなく、日頃
ひ ご ろ

から生徒
せ い と

理解
り か い

、未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

や早期
そ う き

発見
はっけん

、いじめ・差別
さ べ つ

 

   が発生
はっせい

した際
さい

、問題
もんだい

を隠
かく

さず迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に対応
たいおう

し、組織的
そしきてき

に取
と

り組
く

んでいることなどを評価
ひょうか

し、 

   改善
かいぜん

していく。 


