
教職員の長時間勤務が改善できれば…
▼

〇 こどもと向き合う時間が増える。

〇 心身ともにゆとりをもち、「よりよい教育」が提供できる。

学校全体の教育力向上が期待できます

すべての教職員とこどもが安心して学び、

働き、成長できる学校園をめざします。

保護者や地域のみなさまにおかれましては、これまでも学校園の教育
活動にご協力・ご参画いただいていますが、教員が、「教員でなければ
できない業務」に全力投球できるようにすることが、こどもたちへのより
よい教育につながることをぜひご理解いただき、さらなるご協力をお願
い申し上げます。

堺市のこどもたちのために、

学校園の働き方改革に

ご理解・ご協力をお願いします。

Q. どうして、働き方改革が必要？

近年、学校園が担う業務が増加し、依然として長時間勤務の
教職員が多い状況にあります。

保護者・地域のみなさまへ
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