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 堺市立上神谷小学校 HP 

実り多い 2学期に

朝夕の暑さも和らぎ、秋の訪れを感じる季節となりました。学校の周りに広がる

田んぼでは、黄金色に色づいた稲穂が風に揺れ、収穫の時期が近づいています。地

域の営農組合の皆様に大切に管理していただいている田んぼの様子は、季節の移り

変わりを子どもたちに教えてくれる身近な教材でもあります。 

2学期が始まって 1か月余りが過ぎました。子どもたちは落ち着いて学習や学校

生活に取り組み、それぞれの学年で様々な活動に意欲的に参加しています。校外学

習も順次実施されており、実際に見たり聞いたりする体験を通して、教室だけでは

得られない多くの学びを積み重ねています。 

さて、6年生は先日、修学旅行を無事に終えることができました。仲間とともに

過ごした時間の中で、協力することの大切さや、自分の役割を果たす責任感を学

び、一回り大きく成長した姿を見せてくれました。学校生活においても、委員会活

動や縦割り活動などで下級生を支える姿が見られ、最高学年としての頼もしさを感

じています。 

これからも、各学年で校外学習や体験活動などの行事が続きます。本校では、

「自ら問い、考え、調整しながら、学びを深め続ける子」の育成をめざしていま

す。子どもたちには、様々な体験の中で新たな疑問や発見を大切にし、仲間との関

わりを通して学びを深めてほしいと思います。 

実りの秋は、子どもたちの成長が大きく感じられる季節でもあります。一つ一つ

の経験を通して、自分の力を伸ばし、仲間とともに学び合う姿をこれからも応援し

ていきたいと思います。 

保護者・地域の皆様には、引き続き本校教育活動へのご理解とご協力を賜ります

よう、よろしくお願いいたします。 

https://www.sakai.ed.jp/sakai079/weblog


⚫ 衣替えについて 

 

10月から衣替えで、夏服から冬服になりますが、10月は移行月としてどちらでもよいことと

なります。 

・ 標準服の中に着る服は、白または白を基調とするが、冬場は黒・紺・グレー可 

・ 式や通学の際は、ブレザーを着用する。 

・ コート・長ズボン＝派手ではない色の着用可、フード付きトレーナーは危険なため不可 

・ 体育時の服装は、寒さに応じて、長袖トレーナー、長ズボン、長袖シャツも可。 

 

⚫ 「かけあし」について 

 

体力向上と健やかな体づくりの取組として、10月 27日（火）から朝の会の時間をつかっ

て、かけあしを実施する予定です。 

汗をかきますので、タオルや水筒を忘れないようによろしくお願いいたします。また、かけ

あしを見学する際には、必ず連絡帳などでお知らせください。 

※詳細につきましては、後日改めてお知らせします。 

 

⚫ 令和 8年度 新入生対象 「就学時健康診断」のお知らせ 

令和 8年度就学時健康診断日程表 堺市(堺市 HP) 

 

日時：11月 28日（土）14：30～ 

場所：南区役所 

来年度に堺市立小学校に入学予定の未就学児が対象となります。詳細は、堺市教育委員会か

らのお知らせが対象家庭に配布されますので参照ください。 

制服の採寸については、直接、制服販売店に出向いていただきますようお願いします。詳細

は、後日お知らせします。 

※入学予定の方へお知らせがある場合は、本校ホームページに掲載しますので、随時ご覧くだ

さい。 

 

⚫ 登下校時の送迎について 

 

学校周辺での送迎時の駐停車につきまして、近隣の皆様からご心配の声をいただくことがあ

ります。学校としましても、安全な登下校環境を守るために、保護者の皆様にご配慮いただき

たいと考えております。なお、学校には道路交通法に基づく取り締まりの権限はございません。

そのため、法的な強制力をもって指導することはできませんが、地域の安全と子どもたちの安

心のために、ぜひ皆様のご理解とご協力をお願い申し上げます。 

 登下校の際にお車で送迎される場合は、学校周辺（校門前や住宅街内）への駐停車はご

遠慮ください。 

 また、長峰線に駐停車の際は、交差点付近への駐停車もご遠慮いただきますようお願い

します。 

 

https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/tetsuzuki/nyuennyugaku/kenkoshindan/kenkoshindan_nittei08.html#cms5

