
　

全学年の校内研究授業や自
主研修の実施

「学校の勉強はよくわか
る」の項目で肯定回答８
０％以上

様々な場面で言語活動を取り入れ，すすんで
書く活動に取り組み，書く力を高める。

「すすんで文章を書く活動に
取り組んでいる」の項目で肯
定回答８０％以上

「学習ルール５」をもとに，学習規律の指導を徹
底する。

「学習のきまりをきちんと
守っている」の項目で肯定
回答８０％以上

自主学習（ムコベン）の取り組み方の指導やノー
ト例の掲示等により，自ら計画的に学習に取り
組もうとする態度を養う。

「自主学習に進んで取り組
んでいる」の項目で肯定回
答７０％以上

読み聞かせや図書委員会の活動，１００冊チャ
レンジ等により，児童の読書推進に取り組む。

「本を読むことは好きだ」
の項目で肯定回答８０％以
上

代表委員のあいさつ運動等により，あいさつの
励行に取り組む。

毎日のあいさつ運動の実施と
定期的なあいさつ励行の講
話・学級指導の実施

熱中症等に気を付け安全を確保したうえで，体
育授業等の十分な運動量を確保する。

「体を動かすことが好き
だ」の項目で肯定回答８
０％以上

食育や保健指導を随時行い，健康への啓発を
行う。

「規則正しい生活を心がけ
て，健康に気を付けている」
の項目で肯定回答８０％以上

●クラブ活動の指導，読み聞かせ，図書館ボラ
ンティア，出前授業，スクールサポーター等で積
極的に地域の方に関わっていただき，地域にね
ざした学校づくりをめざす。

左記の取組の実施

個人情報に配慮しながら，ホームページや学校
だより等で，積極的に学校の様子や児童の頑張
りを発信する。

左記の取組の実施

自己評価

校長　　西井　義男

学校関係者評価者から(年度末)

開
か
れ
た
学
校

体
力
の
向
上

児童自ら健康に気を付けようとする意
識を高め，体力を伸ばす。

地
域
協
働
型
教
育
の
推
進

地域人材の学校教育活動への参画と
教育活動の情報発信を促す。

静謐な学習環境のもと，主体的に学ぼ
うとする態度を養う。
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確かな学びの現状
　昨年度の学力調査では，思考力を問われる問題や記述式問題の正答率に課題があり，特に，「書くこと」の問題で
は無回答率が高かった。また，学校教育アンケートでは，自主学習（ムコベン）や読書に関わる項目に課題が見られ
た。職員の入れ代わりが多く，若い職員が増えていることから，授業力・学校力の向上が急務である。昨年度に示さ
れている学びのコンパス・STEAMに基づいた授業づくりに取り組む必要がある。児童自ら学習に取り組み，基礎・基本
を定着させながら，個々にあった学びを進められるように授業改善に取り組んでいく必要がある。
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（評価のものさし）
具体的な取組

（●重点とする取組　★中学校区での取組）
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校長より(年度末)

豊かな人間関係を構築し，自尊感情を
育成する。
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堺市立向丘小学校確かな学びと豊かな心・健やかな体をはぐくむ　学校力向上プラン【学校評価計画書】

●「学びのコンパス」に基づいた授業改善，
職員の専門性の向上，ICTの活用を通して，
個々にあった学びを充実させる。

教
科
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子ども自ら課題を見つけ，学びの内容
や，学び方を自ら考え，「総合的な学
力」を高められるような授業改善に取
り組む。

中学校区におけるめざす子ども像　　　「難しい課題でも，創意工夫しながら解決し，挑戦しつづける子」

豊かな心・健やかな体の現状
　昨年度の学校教育アンケートでは，安心・安全で楽しい学校に関わる項目は，一定の成果が見られた。しかし，不登校傾
向児童や個々の配慮を要する児童が多く，職員の対応が多岐にわたってある。また，体力テストでは，持久力をはじめとし
たいくつかの項目に課題が見られた。今後，予測困難な社会を生き抜くためには，学力だけでなく，強い精神力や他者と協
働しようとする態度，たくましい体を育てていくことが必要である。

 令和７年度　重点目標　「ゆたかな心　たしかな学び」　　めざす子ども像　「自ら考え行動し　チャレンジできる子」
〇ゆたかな心の育成　・ゆたかな人権感覚と道徳性の育成　・自尊感情の醸成・感動する心の醸成（行事・授業を通して）　・自分となかまを大切にする心（挨拶の励行・話し方）
〇たしかな学びの育成　・深まる研修／「貯める」研修　・「どの子にも分かる授業」の実現　・感動できる授業／山場のある授業　・基礎学力の育成　・学習ルールの徹底　・読書活動の推進　・指導と評価の一体化　・形成的評価の重視
・不登校の減少への方策　・健やかな体の育成（体力の充実）　・授業公開／校内研修（学びのコンパス・STEAM）　・ノートグランプリ・家庭学習（ムコベン）の充実
〇学校マネジメント力の向上　・校務分掌力の向上　・「つながる教師集団」・「教師力」　・学校群による取組　　〇社会に開かれた教育課程　・地域・家庭との協働・連携（授業・行事）　・教育活動の公開と発信

進捗確認
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